








Утверждено приказом
Управления образования Сямженского
муниципального района
от 26.11.2014 г.   № 236- пр 


Положение
о группе продлённого дня в общеобразовательных учреждениях Сямженского муниципального района.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок комплектования и организацию деятельности групп продлённого дня (далее – ГПД) в школе.
1.2. ГПД открываются с целью оказания услуг присмотра и ухода за детьми, всесторонней помощи семье, воспитания и развития творческих способностей обучающихся.
Организация деятельности ГПД основывается на принципах демократии и гуманизма, творческого развития личности.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»,  приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», Уставами школ.
1.4. Основными задачами ГПД являются:
- организация пребывания обучающихся в школе при отсутствии условий для своевременной организации самоподготовки в домашних условиях из-за занятости родителей (законных представителей);
- создание оптимальных условий для организации развития творческих способностей ребёнка при невозможности организации контроля со  стороны его родителей (законных представителей);

2. Порядок комплектования ГПД

2.1. Школа открывает ГПД по запросам родителей (законных представителей).
2.2. Количество ГПД в общеобразовательном учреждении определяется:
- потребностью населения;
- санитарными нормами и условиями, созданными в школе для проведения занятий.
2.3. Комплектование ГПД производится для учащихся школы.
2.4 Зачисление обучающихся в ГПД осуществляется приказом директора школы по письменному заявлению родителей (законных представителей) (приложение 2 к Положению). Зачисление обучающихся в ГПД в течение учебного года производится только при наличии мест.
Между школой и родителями (законными представителями) заключается договор об оказании услуг за осуществление   присмотра и  ухода за детьми в группах продленного дня (Приложение 1 к Положению).
2.5. Отчисление обучающихся из ГПД осуществляется приказом директора школы на основании заявления родителей (законных представителей), выбытия обучающегося из школы.

3. Организация деятельности ГПД


3.1. Работа ГПД организуется в соответствии с действующими Санитарно-эпидемиологическими требованиями.
         3.2. Продолжительность самоподготовки в ГПД определяется классом обучения.
         3.3. Питание воспитанников ГПД осуществляется  в школьной столовой.
         3.4. Воспитатель ГПД осуществляет свою деятельность в соответствии с должностной инструкцией, утверждаемой директором школы, в том числе создаёт благоприятные условия для выполнения домашних заданий, самообразования, личностно-ориентированного развития.
3.5. Воспитатель ГПД несёт ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время их посещения ГПД, соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм и требований к режиму дня.
3.6. Деятельность ГПД регламентируется следующими документами:
- настоящим Положением;
- режимом работы школы;
- приказами директора школы о работе ГПД;
- должностными обязанностями воспитателя ГПД;
- другими документами, обеспечивающими режим занятий и организацию работы ГПД.
3.7. Воспитанники ГПД могут заниматься в музыкальных, художественных, спортивных кружках и секциях учреждений дополнительного образования детей, в различных кружках и секциях, организуемых на базе школы, участвовать в конкурсах, смотрах, олимпиадах и других массовых мероприятиях для обучающихся.
По письменной просьбе родителей воспитатель группы продлённого дня может отпускать воспитанника для занятий в кружках и секциях на базе школы, посещения учебных занятий в учреждениях дополнительного образования (в сопровождении взрослого (по договоренности с родителями).
       3.8. Для работы ГПД с учётом расписания учебных занятий могут использоваться спортивный, актовый зал, библиотека школы.
      3.9. Перечень услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД:
1. Организация питания
2. Хозяйственно-бытовое обслуживание детей, в т.ч. соблюдение требований к санитарному содержанию помещений ГПД.
3. Обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня (организация прогулок, спортивного часа, отдыха детей, организация дневного сна, самоподготовки и занятий по интересам).

4. Права и обязанности работников

4.1. Права и обязанности работников школы в ГПД определяются Уставом школы, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями, правилами поведения обучающихся и настоящим Положением.
4.2. Директор школы и его заместители несут ответственность за:
- создание необходимых условий для работы ГПД;
- организацию присмотра и ухода за детьми в ГПД;
- охрану жизни и здоровья обучающихся;
- организацию горячего питания и отдыха обучающихся.
4.3. Директор школы утверждает режим работы ГПД, осуществляет контроль за работой ГПД.
4.4. Воспитатель ГПД отвечает за:
- состояние и организацию присмотра и ухода за детьми в ГПД;
- посещаемость обучающимися ГПД;
- охрану жизни и здоровья обучающихся в период пребывания в ГПД;
- систематическое и своевременное ведение документации ГПД.

5. Порядок взимания платы с родителей (законных представителей)
за осуществление  присмотра и ухода за детьми в ГПД (методика расчета стоимости услуг по присмотру и уходу)

5.1.Родители (законные представители) обязаны вносить родительскую плату до 15 числа каждого месяца.

	Родительская плата вносится родителями (законными представителями) в суммах и по реквизитам, указанных в платёжных документах, выдаваемых родителям (законным представителям) директором школы.
	5.2.Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы с учётом дней посещения ребёнка в месяц.
	5.3.Родительская плата взимается в полном размере во всех случаях, за исключением следующих случаев отсутствия ребёнка в общеобразовательном учреждении:
	- пропуск по болезни ребёнка (согласно предоставленной медицинской справке), а так же пропуск в связи с посещением ребенком специалистов медицинских учреждений (согласно предоставленной медицинской справке или иного документа подтверждающего посещение ребенком специалиста медицинского учреждения);
	-при отсутствии ребенка в общеобразовательном учреждении в течении каникулярного периода;
	-за период закрытия общеобразовательного учреждения  на ремонтные и (или) аварийные работы.
Родительская плата за посещение ГПД взимается в полном размере со всех родителей (законных представителей) обучающихся, посещающих ГПД (льготных категорий родителей (законных представителей) в данном случае нет).
	5.4. Начисление родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ГПД, посещающим общеобразовательное учреждение  производится центральной бухгалтерией Управления образования до 5 числа месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы общеобразовательного учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
	5.5.Родительская плата рассчитывается в следующем порядке:
-сумма средств, полученная в качестве родительской платы, направляется на оплату продуктов питания из расчета 94% от стоимости содержания ребенка в день, 4 % - для хозяйственно-бытового обслуживания детей, 2% - для обеспечения соблюдения личной гигиены и режима дня.

Приложение 1 к Положению о группе
 продлённого дня в  общеобразовательных 
учреждениях Сямженского муниципального района.


Договор №_____
об оказании услуг за осуществление   присмотра и  ухода за детьми в группах продленного дня

д. __________	                  	                                                        «        »________________  2013 г.                   
                                               

Бюджетное образовательное учреждение Сямженского муниципального района «_______________________________» (в дальнейшем – Исполнитель) в лице директора ___________________________.,  действующего на основании Устава с одной стороны  и __________________________________________________________________________________ (в дальнейшем  - Заказчик) с другой стороны, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом РФ от 29.12.12.№ 273-ФЗ «Об образовании», в соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003г.№131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании  приказа Управления образования от      №      «Об утверждении Положения о группе продленного дня» заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Исполнитель предоставляет услуги   по  присмотру и уходу за Ребенком в БОУ СМР «_____________»  в группе продленного дня (далее  Учреждение).
1.2. Заказчик оплачивает услуги   по присмотру и уходу за ребенком в Учреждении Исполнителя в соответствии с действующим законодательством. Размер оплаты за присмотр и уход указан в п.5.3. настоящего договора.
1.3. Размер оплаты услуг по присмотру и уходу за Ребенком в Учреждении Исполнителя (родительской платы) утверждается приказом Учредителя.

1.4. Предоставление услуг осуществляется  Исполнителем ежедневно, кроме субботы и воскресенья,  праздничных дней, до 16.00 ч.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ
2.1. Исполнитель обязан:
2.1.1. Зачислить ребенка в группу продленного дня  после подписания обеими сторонами настоящего договора,  заявления  родителя (законного представителя) ребенка поданное на имя директора   Учреждения.
2.1.2. Обеспечить воспитание и развитие, а также присмотр и уход за ребенком. 
2.1.3.Обеспечить для   присмотра  и ухода за детьми   помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к   воспитанию, развитию, присмотру и уходу за детьми  школьного возраста согласно действующим санитарным нормам и правилам.
2.1.4.  Осуществлять   индивидуальный   подход   к   Ребенку, с   учетом особенностей развития, защиту от всех форм физического и психического насилия, достоинства, прав и интересов. Заботиться об эмоциональном благополучии Ребенка. Во время оказания услуг проявлять уважение к личности Ребенка.
2.1.5. Сохранить место за Ребенком (в системе оказываемых   Учреждением услуг) в случае его болезни, лечения, карантина, отпуска родителей, и в других случаях пропуска  по уважительным причинам.
2.1.6. Организовать деятельность Ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями.
2.1.7.Организовать предметно-развивающую среду в Учреждении (помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия). 
2.1.8 Информировать о применяемых в   Учреждении программах  посредством проведения собраний с родителями, размещения информации на стендах.
2.1.9. Ознакомить Заказчика с Уставом БОУ СМР «_______», лицензией на образовательную деятельность, основной  общеобразовательной программой  образования, реализуемой  Учреждением и иными локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.
 2.1.10.  Соблюдать настоящий договор.
2.1.11 Ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным  предоставлять Заказчику платежный документ о внесении платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении Исполнителем в отчетном месяце
2.1.12. Обеспечить защиту персональных данных ребенка  и Заказчика в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Исполнитель имеет право:
2.2.1. Предоставлять Ребенку платные образовательные услуги, предусмотренные в Уставе Учреждения в соответствии с Положением о предоставлении  платных образовательных услуг.
2.2.2. В соответствии с приказом Исполнителя, пересматривать  ежемесячный  размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении Исполнителя.
2.2.3. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав Родителями (законными представителями), родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудников учреждения.
2.2.4. Заявлять в отдел по опеке, попечительству и охране прав детства о случаях физического, психического, сексуального насилия над Ребенком, ненадлежащего ухода со стороны Родителей  (законных представителей).
2..2.5.   Приостанавливать работу Учреждения в случае аварии и ремонта Учреждения, уведомив об этом Заказчика в разумный срок.
2.2.6. Соединять группы в случае необходимости, соблюдая санитарно-гигиенические  требования к разновозрастным группам (в связи с низкой наполняемостью групп, на время ремонта, б/л воспитателя,  в случае аварии и ремонта Учреждения и др.).
2.2.7. Имеет право не принять ребенка без наличия медицинской справки после болезни и отсутствия ребенка более пяти дней.
2.2.8. Имеет право обрабатывать персональные данные воспитанника и его родителей (законных представителей) на бумажных и электронных носителях в целях предоставления услуг, предусмотренных настоящим  договором и защиты прав Ребенка.
3.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА
3.1. Заказчик обязан:
3.1. 1. Своевременно вносить родительскую плату, определенную в п. 5.1. договора, за содержание ребенка, по представленному Исполнителем платежному документу 
3.1.2. При поступлении Ребенка в Учреждение Исполнителя  своевременно,  предоставлять все необходимые документы, предусмотренные Уставом Исполнителя.
3.1.3.  Сообщать  директору Исполнителя либо учителю, воспитателю об изменении контактного телефона, места жительства.
3.1.4.Соблюдать режим работы Учреждения  Исполнителя установленный Уставом.
3.1.5. Своевременно информировать Исполнителя о болезни ребенка и других причинах его отсутствия   по телефонам:  _______________. При отсутствии ребенка более пяти дней представлять справку из медицинского учреждения о допуске ребенка в  учреждение. 
3.1.6. Сообщать, не позднее, чем за сутки, о выходе ребенка после отпуска или болезни, для  обеспечения его питанием.
3.1.7. Приводить ребенка в учреждение Исполнителя в опрятном виде: чистой одежде, коротко стрижеными ногтями.
3.1.8. Лично   забирать у него ребенка, по доверенности от родителей (законных представителей) можно делегировать эту обязанность,  уведомив об этом заранее администрацию Исполнителя либо учителя.  
3.1.9. Обеспечить ребенка:
Сменной обувью, запасной  одеждой.
Для деятельности по физической культуре спортивной одеждой и обувью.
Сменной одеждой и обувью для прогулок (брюки, варежки, перчатки и др.) с учетом погоды и времени года.
Расческой, носовым платком. 
3.1.10.Взаимодействовать с коллективом Учреждения Исполнителя по всем направлениям воспитания и развития ребенка, активно участвовать в совместных мероприятиях.
3.1.11.Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребенком в домашних условиях, согласно рекомендациям врача и старшей медицинской  сестры.
3.1.12.Не приводить ребенка в Учреждение Исполнителя с признаками     инфекционных заболеваний для предотвращения  их распространения среди других воспитанников. 
3.1.13. Обеспечивать ребенку в семье психологический комфорт и благополучие.
3.1.14.Соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других воспитанников.
3.1.15.Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников учреждения.
3.1.16. Проявлять уважение к учителям, администрации и техническому персоналу Исполнителя.
3.1.17.Соблюдать настоящий договор и Устав Учреждения.
3.2.Заказчик имеет право:
3.2.1. Требовать от Исполнителя предоставления информации:
-по вопросам, касающимся деятельности  Учреждения и обеспечения надлежащего исполнения Услуг;
- о поведении, развитии Ребенка, его способностях.
3.2.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных платных  образовательных услуг в учреждении Исполнителя. 
3.2.3. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.).
3.2.4.Присутствовать на любых мероприятиях с ребенком  (в том числе индивидуальных). 
3.2.5.Требовать от Исполнителя  выполнения Устава и условий настоящего договора.
3.2.6.Заслушивать на родительских собраниях отчеты директора, воспитателей и других специалистов о работе Учреждения Исполнителя.
3.2.7. Оказывать посильную помощь в реализации уставных задач направленных  на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса,  добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с Ребенком.
3.2.8.Участвовать в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Уставом.
3.2.9. Расторгнуть настоящий договор досрочно.
4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
4.4.1.В период действия настоящего договора Заказчик разрешает Исполнителю обрабатывать персональные данные  (в том числе биометрические) его и его ребенка с соблюдением действующего законодательства по их защите.
4.4.2.Исполнитель в период действия настоящего договора имеет право обрабатывать, в том числе, на электронных носителях, персональные данные ребенка и Заказчика обеспечив их защиту.
5. ОПЛАТА УСЛУГ
5.1. Заказчик до _____ числа ежемесячно     в рублях оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора, в сумме _________ рублей.
5.2.  Об изменении размера родительской платы Исполнитель уведомляет Заказчика за 1 месяц, путем размещения информации на информационном стенде.
5.3. В случае неполного посещения Ребенком учреждения по уважительным причинам, подтвержденным документально, производится перерасчет родительской платы следующего месяца.
5.4. В случае выбытия Ребенка из Учреждения Исполнителя излишне выплаченная сумма подлежит возврату Заказчику.
6. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
6.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Настоящий договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным настоящим договором и действующим  законодательством  Российской  Федерации.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ
7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях, установленных этим законодательством.
7.2.Исполнитель несет ответственность за жизнь и здоровье Ребенка в период его нахождения в учреждении в соответствии с действующим законодательством. 
7.3. Стороны освобождаются от ответственности за невыполнение возложенных на себя обязательств, в случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы (стихийные бедствия, эпидемии, землетрясения, наводнения, военные действия).



8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ
8.1.Настоящий договор составлен в двух экземплярах и вступает в силу с момента подписания, действует до ________________. 
8.2.Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.3.Учреждение не несет предусмотренную действующим законодательством материальную ответственность за сохранность личных вещей воспитанника, наличие которых (в рамках образовательного процесса) не является обязательным, а именно:
- мобильных телефонов;
- драгоценных украшений;
- ценных вещей;
- игрушек, принесенных из дома.

8. РЕКВИЗИТЫ, АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
Бюджетное образовательное учреждение Сямженского муниципального района
______________________________

Адрес:
ИНН/КПП
Банковские реквизиты:
Телефон:

Директор:

___________________/______________/
	ЗАКАЗЧИК:
ФИО


Адрес:
ИНН
Паспорт:





____________________/______________/





	Ф.И.О. ученика
	Дата рождения
	Домашний адрес (фактический)

	




	
	







Приложение 2 к Положению о группе
 продлённого дня в  общеобразовательных 
учреждениях Сямженского муниципального района.



                                                                                                                      Директору БОУ СМР «___________________»
________________________________________
от______________________________________
                                                                                                                     проживающей по адресу:_________________
                                                                                                                      ________________________________________
                                                                                                                      ________________________________________
                                                                                                                     тел._____________________________________



Заявление

Прошу Вас зачислить  мою (моего) дочь (сына) _________________________________________________________,
ученика (цу) ____ класса в группу продлённого дня с  «___» __________________ 201___г. 
Сведения о родителях (законных представителях)
	
	Мать 
	Отец 

	Фамилия 
	  
	  

	Имя 
	  
	  

	Отчество 
	  
	  

	
	  
	  

	Контактные телефоны 
	  
	  

	
	  
	  



Дополнительные сведения:

1.Секции и кружки, посещаемые ребёнком вне общеобразовательного учреждения:

___________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________.


«_________»________________г.                                          _______________/____________/ 
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oT 26 Hos6ps 2014 roxa. Ne 236 —mp.

06 yrBepxnenun IlogoxeHus
0 IpyIIIE IPOUIEHHOTO JTH.

B coorserctBun ¢ TpeGoBammsaimu DenmepanpHoro 3akoHa or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpazoBanmu B Poccuiickoit ®enepanmmy», IlocranoBmenumeM I'7aBHOro rocCynapcTBEHHOIO
canurapHoro spada P® or 29 pexabps 2010r. Ne 189 «O6 yreepxnenmu CanlluH 2.4.2.2821-10
«CaHuTapHO-3MUAEMIOTIOTHYeCKie TPeOOBaHHS K YCJIOBHSM H OpraHm3amuy  oOydeHHS B
00111e06pa3oBaTENBHEIX YUPEKIEHAIX», [lonoxKeHreM 00 YipaBaeHHH 00pa30BaHUs, yTBEPKICHHOM
pemenuem [IpencraBurensHOro codpanus CSIM)KEHCKOrO MyHHIHUIANbHOro paiona or 17.12.2013r.
Ne 167, a Taxxke ¢ IeJIbIO OKa3aHUS yCIyr NPHCMOTPA M yXOJa 3a AETbMHU B I'DYIIax IPOJUIEHHOTO
JIHS, BCECTOPOHHEH IIOMOINM CeMbE, BOCIHTAHHS M Pa3BUTHA TBOPYECKHX CHOCOOHOCTEH
00y4JaroImuXCst

NPUKA3BIBAIO:

1. Vreepmuth Ilonoxenue o rpymme IpoUICHHOTO IHS B 00eo6pa3oBaTeIbHBIX YUPEKICHUSX
CSIMIKEHCKOTO MYHHIIHIIATBHOTO PaifioHa B CIeAyomell peakiuy (IIpUIIaracTes).

2. Ilymxt 2 Ilpukaza YmpapieHus obpasoBaHms CsMKEHCKOIO MyHHITHIIATLHOTO paiioHa oT 06
HOs10ps 2014 1 Ne 217-mip IpU3HATH yTPATUBIIUM CHITY.

3. Ilpmka3 BCTymaeT B CHILY CO JHS €ro IOJIHCAHN.

4. Hacrosmuii mpuKa3 MOJUICKAT Pa3MEIIEHHIO Ha OGUIIHANFHOM HHTEPHET-caiite YupaBieHus
obpazoBanns CAMKEHCKOTO MyHUIAIABHOTO paitosa www.u20.edu35.ru

5. Hacrosmmii mprKa3 JOBECTH JI0 PyKOBOAUTENIEH MONBEIOMCTBEHHBIX YIPEXKICHUH, AMEIONTHX
IpyNIBI IPOATEHHOrO JHS.

6. KoHTpoib 3a HCIIOMHEHHEM IIPHKa3a OCTaBIISIO 32 COOOH.

Hauasnpuyx Yipasienus VM. Kypouknua





